
GUIDA ALLA COSTRUZIONE DEL PORTFOLIO EVIDENZE 

Guida per la costruzione del portfolio delle evidenze 

Certificazione della competenza:   

 

DIMMI COSA FAI E COME FAI 

Immagina di dover trasmettere questa competenza ad una persona che la vuole acquisire. 

Spiegagli in che cosa consiste questa competenza 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Tu come l’hai acquisita? (corsi di formazione; autoformazione; esperienza sul campo etc.) 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Descrivi i contesti in cui l’hai esercitata (progetti, processi, attività) indicando anche tempi e durata. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Descrivi brevemente l’esperienza più significativa 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Spiega se l’hai esercitata in attività individuali o di gruppo? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Con quale ruolo? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Descrivi come organizzi le attività legate all’esercizio di tale competenza (pianificazione attività, individuazione 
priorità, etc.) 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Quali strumenti utilizzi? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Quali sono i rischi che bisogna considerare 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Quali criticità si possono verificare e come si gestiscono 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Quali sono gli errori che si potrebbero commettere e quali accorgimenti usare per prevenirli? 

………………………………………………………………………………………………………………… 



 

………………………………………………………………………………………………………………… Come si può correggere l’errore 

commesso? 

………………………………………………………………………………………………………………… 


